Seknadsskjema for bistandsbehov ved sosiale aktiviteter/feriereiser.

1. Personalia

Navn

Adresse

2. Seknaden gjelder:

Sosial aktivitet Annet

Feriereise

3. Reisens varighet/tidspkt:

4. Ledsagerbehov:

Familie/venn Stottekontakt

Personal/ansatt Annet

5. Behov for tilrettelegging av transport:

L

6. Kostnadsoverslag:

7. Hva sekes det stotte til?

8. Turnusplan* skal vedlegges (gjelder feriereiser hvor ledsager(e) er
kommunalt ansatt).

*Turnusplan utarbeides av ledsager i samarbeid med turnusansvarlig.

Seknad rettes til: Fagteam ved leder/ Sara Mandel Birkeland

Servicetorget 4440 Tonstad.



Kriterier for tildeling .

Spker ma veere trygdet, utviklingshemmet eller pleietrengende, over 18 ar og
sgknaden ma innfri en eller flere av fplgende pkt:

e Utrygghet

e Darlig eller lite nettverk

e Darlig gkonomi

e Skjermingsoppdrag

e Belgnning i forbindelse med trening og mélrettet arbeid.

* Forebygge/ tilrettelegge for personer med sosial angst.

* Deltakelse pd kulturelle tilbud som ikke er mulig i lokalmiljget (konserter,
teater e. I).

e Fysiske lidelser og plager som trenger kvalifisert oppfglging og utredning.

Reisen/aktivitetens varighet bgr ikke overstige 8 dager, og sgknaden skal i
forkant av behandling i fagteamet veere anbefalt av den instansen brukeren
mottar tjeneste(r) fra.

NB! Det tilstds ikke stgtte utover avsatte midler arlig. Det forutsettes at det
utgves en faglig vurdering/prioritering ved flere sgkere.

Egenandel/brukerbetaling.

Spker skal sa langt det er mulig, sta for egen reise med transport, diett og

overnatting.
Honngrrabatt og ledsagerbevis skal benyttes primaert.

I seerskilte tilfeller kan det sgkes om stgtte til deler av reisekostnadene, men
det kreves en egenandel pa minimum kr 1000 ,- . Stgtte i form av tilskudd
behovsprgves.

Bistand/Ledsagerbehov.

Det skal ligge til grunn en reell/faglig spknad pa bistand i form av ledsager. (jfr
kriterier for tildeling).

Ledsager(e) bgr vaere en person(er) som er tilknyttet spker i form av
primaerkontakt, stgttekontakt, kompetanse og ansettelsesforhold.



